%' Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskool

Austatud praktika juhendaja!

Vana-Vigala Tehnika-ja Teeninduskool ténab, et andsite meie dpilasele vdimaluse sooritada
praktika teie ettevottes!

Saadame Teile praktikandiga lepingu, millele palume alla kirjutada ja lisada olemasolul pitsat
ning vOimaluse korral saata koheselt kooli, et meil oleks lilevaade Opilase viibimisest
praktikal. Juhul, kui Teil puudub lepingu iithe eksemplari tagasisaatmise soov voi vdimalus,
andke see eksemplar Opilasele tagasi ja Opilane ise on kohustatud selle esimesel voimalusel
toimetama kooli tagasi. Leping on kolmes eksemplaris, iiks jadb ettevottesse, kus praktika
sooritatakse, liks praktikandile ja iiks saadetakse kooli. Praktikapdevikut peab iga praktikant
ise, kandes sinna oma péevase tegevuse. Palume hinnata Gpilase tegevust igapievaselt, Opilase
tehtud t60 tuleb Teil allkirjastada iganddalaselt ning praktika Idppedes anda veelkord hinnang
praktikandile ja kirjutada praktika koondhinne praktikapaeviku lopparuande lehel.

PRAKTIKAJUHENDAJA ABC

A

- Tutvusta personali, organisatsiooni, ldhemaid to0kaaslasi, juhtkonda;

- jutusta organisatsiooni ajaloost, eesmérkidest, teenindamise kvaliteedist,
koostdopartneritest, tuleviku ndgemusest;

- innusta praktikanti kiisimuste esitamisele, arutlusele.

- Tunnista ja teadvusta juhendamise otstarve! Praktika algul vajab dpilane rohkem
juhendamist. Juhendamist mdjutab praktika eesmaérk, tegevus praktika ajal, dpilase
erialased teadmised ja todalane oskus.

B

- Selgita praktikandi roll organisatsioonis, vastutus, kohusetunne;

- sobita praktika juhendamine oma igapdevasesse tegevusse;

- riaagi tooohutusest, todkorraldusest;

- esitle tooruumid, diged toomeetodid ja todvahendid;

- aita vajaduse korral.

- Tunne vastutust: ndusta, opeta, juhenda ja néita eeskuju. Kindlusta, et praktikandil
oleks kdik arusaadav. Moista vigu, julgusta praktikanti ja innusta tootegemisele.
Looda praktikandile ja anna temal tunnetada tehtava t66 vastutust.

C

- Motiveeri enesealgatusele;

- tunnista praktikandi ettepanekuid, arvamusi;

- selgita praktika hindamise alused;

- jalgi praktikadokumentide tditmist;

- ndua praktikadokumentide esitlemist;

- arutle praktikandiga;

- analiiiisi ja hinda praktikandi tegevust, dra hinda inimest ja tema isiksust. Anna
tunnustust, kui on pdhjust.

Probleemide voi kiisimuste tekkimisel palume votta ihendust dpilase praktikapdeviku esilehel
vilja toodud koolipoolsete kontaktisikutega.

Meeldivat koostood!



